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TRANSFORMAM
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8 TRABALHO DECENTE INDUSTRIA,
E CRESCIMENTO INOVAGAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURA

‘I CONSUMO E
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

-I ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

21 Anos de Sustentabilidade:
Transparéncia e Compromisso

E com satisfagc@o que apresentamos a toda
a nossa cadeia de valor — colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros e
comunidade — o terceiro Relatério de
Sustentabilidade da Cimflex.

Este documento consolida nossa jornada

de transparéncia ao relatar as principais
praticas de gestéo, inovagdo e rigor técnico
desenvolvidas ao longo do ciclo de 1°de
janeiro a 31de dezembro de 2025. Mais do
que um balancgo, este relatério reflete nosso
salto em impacto e a consolidagdo de uma
histéria construida com viséo de futuro. As
informagdes aqui contidas abrangem a
totalidade da nossa operacdo logistica e

fabril:
| L - : . . -
. SRS * Producéo: Unidades fabris (Matriz e Filial)

em Maringa/PR.

* Logistica: Centro de Distribuigéo em Franco
da Rocha/sP.

* Comercial: Escritérios de vendas em
Guarulhos/SP e Florianépolis/SC.

Sugestdes, comentdrios e davidas podem
ser encaminhados para: sgi@cimflex.com.br
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MENSAGEM DA LIDERANGA ‘ ‘

“Ricardo Jamil e T
Hajaj nfraestrutura

(Sjécci? efIIDir(?tor Executivo Su Ste ntéve I ‘

| construida
E com grande satisfagéo que k Sl Wk
apresentamos o 4° Relatério de | CO m I novq gqo

Sustentabilidade da Cimflex,
documento que reflete nossa

g e W
trajetéria de crescimento responsavel, e eco n 0 m Iq

inovagao e compromisso com o

desenvolvimento sustentavel. Ao : Ci rC u Iq r,

longo de 21 anos, consolidamos nossa 3 ’ ’
atuacao nos setores de infraestrutura

e construcao civil, transformando da Cimflex. Concluimos a expansio

residuos plasticos em solugdes de nossa filial em Maringa, com

3o : - ‘ No ambito comercial, ampliamos e meio ambiente. Seguiremos
sustentaveis para a infraestrutura das a entrega de 4.900 m? de area
e i ; nossa presen¢ca no mercado e investindo em inovagao,
: construida em uma area total i L ot :
promovemos a 1° Convengao tecnologia, eficiéncia operacional
Sy : 4 » 178 m?2. Aumentam 3 ! » : :
Desde 2004, ja reciclamos mais de 113 g¢12000 ARINERE Y de Vendas da Cimflex, reunindo e desenvolvimento sustentavel,
: > SR n ; i r iv m % o e
mil toneladas de residuos plasticos, @55a caprgidade produtiva co representantes comerciais de todo fortalecendo nossa contribuicao
: R : investimen m.novas maquin ° ) e : S :
evitando a emissao de mais de 156 B Ll DN PR e, o Brasil, equipe técnica e parceiros para a economia circular e para a
et 3 inclui r r v S 3 >
mil toneladas de CO, equivalente qeluingo tubos cojrugados de parede em um momento estratégico infraestrutura sustentavel do futuro.

na atmosfera. Reforcando nosso LD eE B O SR s e ale de integragao, alinhamento e
. compromisso com a economia 1'5.00 mm, fortalecendo nossa~atuacgao apresentacio de novas solucées, Agradecemos 2‘3 t(?d‘os que faTzem |
e e s A s em grandes obras de infraestrutura, tecnologias e oportunidades de parte desta trajetdria e convidamos

saneamento e drenagem pluvial. No vocé a conhecer os resultados,

residuos reciclaveis, conquistamos o ; : mercado. 3 :
e e bl e Pocireuls i total, fabricamos 8,8 mil toneladas o conquistas e impactos que marcaram
Brasil, iniciativa que comprova a de produtos em 2025, com dest_aque ‘ Esses resultados sao fruto do a Cimflex em 2025.
origem e o controle dos materiais para solugcdes em tubos e conexdes trabalho conjunto de colaboradores,
reci&:lados'utilizados SR de PEAD p;ra 0 saneamento basico, - clientes, fornecedores, parceiros
processos. . além de aplicagdes nos setores de e comunidades que acreditam |
mineragao, energia, irrigagao, aterro em nosso proposito de conectar T
O ano de 2025 representou mais sanitario, telecomunicéc;ées, gase e desenvolvimento industrial com @ .
-um importante ciclo de crescimento infraestrutura industrial. : geracao de valor para a sociedade
- . -

|6 | . : — . : — |7 |
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Diretor da Cimflex, , ¢ odiolaot
Ricardo Jamil Hajaj, g
recebe homenagem da

Abiplast

Associagao Brasileira da Industria do Plastica

»

Durante o 42° Encontro
Nacional do Plastico, promovido
pela ABIPLAST em Sao Paulo,
Ricardo Jamil Hajaj, diretor da
Cimflex, foi homenageado por
sua trajetoria e contribui¢do ao
desenvolvimento da reciclagem
e da economia circular no Brasil.

Engenheiro mecanico e referén-
cia no setor plastico, com mais
de 40 anos de contribuicao,
Ricardo Jamil Hajaj teve papel
pioneiro na criagao de um pro-
jeto de reciclagem de embala-
gens de defensivos agricolas em
parceria com a ANDEF, inicia-
tiva que deu origem ao inpEV.
Também foram destacadas sua
atuacao junto a ABIPLAST desde
2006, a participagao na funda-
¢ao da COFEIS, em 2007, e a li-
deranca na criagcao da CNRPLAS,
em 2012.

|81 . : — . : — 19|
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Impacta 2025:

sustentabilidade e
impacto social

’

Em 2025, a Cimflex participou do
Impacta Maringd, evento promovido
pelo COPEJEM (Conselho Permanente

* doJovem Empresério'de Maringd) e
realizado no Teatro Calil Haddad, em
Maringd (PR), reunindo empresas e
liderancas para discutir o papel dos
negdbcios na geracdo de impacto

positivo para a sociedade.

Representando a Cimflex, Ricardo
Hajaj ministrou palestra sobre
sustentabilidade, economia circular e
proposito nos negécios, déstacando
a trajetéria da empresa e a

" construgdo de resultados alinhados
ao desenvolvimento sustentavel.

A participagdo reforcou o papel
: . Ricardo Hajaj (Diretor Executivo da Cimflex) e
da Cimflex como agente de José Roberto Francisco Behrend (Diretor-presidente

% A do Instituto Ambiental de Maringd - IAM)
transformacéo e referéncia em
sustentabilidade no setor industrial,
compartilhando experiéncias e

incentivando praticas de impacto

social, ambiental e econémico. =i oa 7

Acesse o depoimento de Ricardo Hajaj
no Impacta 2025

|10 | . : : . : : |11 ]
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sua capacidade de atendimento a
diferentes aplicagbes e segmentos, Z
especialmente no saneamento.
Nesse contexto, ingressou na
fabricacdéo de tubos lisos em PEAD

de alta performance e de tubos Entregar solucées

inovadoras em dutos,
eletrodutos e tubos
plasticos para a
construgdo civil e
infraestrutura, com
exceléncia em qualidade
e atendimento técnico
consultivo humanizado.

corrugados de parede dupla em
PEAD, tornando-se pioneira no Sul do
pais nessa tecnologia.
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Atualmente, a empresa segue
ampliando sua linha de tubos
corrugados para grandes diGimetros,

A

com solugdes de até 1.500 mm,
reafirmando seu compromisso com a

inovacdo sustentdvel e a exceléncia
em infraestrutura.

Transformar o futuro
da construgdo civil e
infraestrutura, com

Proposito que AR
conecta nossda trajetoria

Ser a empresa n°1no

v solucdes plasticas Parand e referéncia
Fundada em 2004, em Maringd, Densidade (PEAD), atuando como 3 inovddotase et e CEEEs G
a Cimflex nasceu da uniéo de uma das principais recicladoras O sustentdveis, através que atuamos, reconhecida
empresdrios com ampla experiéncia vinculadas ao Sistema Campo O*  daeconomia circular pela inovagéo sustentavel
multissetorial: Ricardo Jamil Hajaj Limpo (InpEV) para embalagens de 2, de baixo carbono, de nossos produtos e
(pmgticos)l Luiz Lourenco, Luiz defensivos agricolas. Sua atuacgdo 6" promovendo um processos, buscando um
Lourengo Junior e Sidney Leal também inclui parcerias com o impacto positivo no . crescimento continuo e
(setores agricola e fertilizantes) e Sistema Jogue Limpo (Embafagens meio ambiente e na consistente a cada ano.
Laércio Stange Warmeling (rétulos e vazias de 6leos lubrificantes), a sociedade.
etiquetas). Posteriormente, o quadro reciclagem de residuos pldasticos
societdrio foi fortalecido pelos , Poés-consumo provenientes de 2 3
empresdrios Antonio Fldvio André cooperativas e o reprocessamento Etica: nosso comprdmisso com a integridade e a transparéncia.
Alvarez e Maurigio. Sturlini Bisordi, e SuHos CIEFAD ROSTHES: é Colaboragéio: unindo forcas para alcangar grandes resultados.
Ao longo de sua trajetéria, a empresa Como parté de sua estratégia de 6 Inovagéo: sempre d frente, criando o novo e o melhor.
consolidou-se como referéncia na CrR I ontoNd ClmERRIRROIPRIOY (-B ’ Qualidade: exceléncia e confianga em cada produto e sérvigo.
reciclagem de Polietileno de Alta ao seu portfolio o uso de resinas (7)) 4 ;

114 |

virgens de PEAD e PVC, ampliando

Resiliéncia: superando desafios com determinagéo.

o

|15 |
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Ricardo Jamil Hajaj fundou a
Cimplast, empresa dedicada a
fabricagdo de embalagens para
defensivos agricolas.

Atuacdo com a reciclagem

de embalagens em PEAD
provenientes da coleta seletiva
doméstica, processadas por
cooperativas do Paranéa e de
Sdo Paulo.

Fundagdo da Cimflex e inicio
da parceria com o programa
de Logistica Reversa Campo
Limpo/InpEV.

Consolidagdo da parceria
com o Sistema Jogue Limpo,
expandindo sua capacidade
técnica ao agregar resinas
virgens de PEAD e PVC a sua
linha de producéo.

Incorporagéo da Novoflex/SP
pela Cimflex/PR, agregando
maior capacidade produtiva.

Investimentos em infraestrutura e capacitacgéo

Inauguracgdo da segunda
planta fabril em Maringé/PR
para fabricagdo de tubos lisos
e corrugados de parede dupla
em polietileno, em grandes
diGmetros.

Aquisicdo da Novoflex Ind.
Com. de Plasticos, localizada
no Estado de Sdo Paulo.

4

Expanséo operacional e novos
investimentos em maquinas
para tubos de grandes
diGmetros.

- Evolugéo sustentavel

comercial, ampliando seu mix de produtos
e sua atuagdo no mercado com tubos ¥
corrugados de parede dupla até 1.500 mm.

ao longo do tempo

|16 | : 117 |



Resultados que transformam:

nossos indicadores

Pessods

199

colaboradores

[ 2024 > 2025 |
crescimento de

14%

Comercial

Faturamento

-

NORTE/NORDESTE CENTRO-OESTE

6% 9%

|18 |

1 CONVENGAO

DE VENDAS
DA CIMFLEX

participantes

67

SUDESTE

42%

43%

N

Equipe
Comercial

GESTORES COMERCIAIS

6

APOIO ADM. EM VENDAS

3

VENDEDORES INTERNOS

6

REPRESENTANTES EXTERNOS

86

O

Fabricante
do Sul do Brasil em
Tubos corrugados

de parede dupla

119



Solucgdes de norte a sul:
presenca estratégica da Cimflex

P

sopre produtos, aplicagdes e
desafios encontrados em campo,
aproximando ainda mais as equipes
da realidade dos clientes, das

obras e das demandas ligadas

a infraestrutura, saneamento e

Ao longo da Convengdo de
Vendas, foram promovidas trocas
de experiéncias, visitas técnicas

e apresentacdes voltadas ao
aprofundamento do conhecimento

desenvolvimento sustentavel.
O evento também teve como objetivo

i 2
PN

2 M7
T b
%

( oW 4

| 20 |

ELETRODUTO
CIMFLEX

Clientes novos

NUmero de vendas

Implementagdo

Tubo parede dupla

Relatério de Sustentabilidade | 2025

fortalecer o conhecimento técnico e estratégico
dos participantes sobre solucées alinhadas @
economia circular, eficiéncia operacional e uso
responsdvel de recursos, preparando as equipes
para atuarem como multiplicadoras da cultura de
sustentabilidade da Cimflex junto ao mercado.

Essa integracdo entre dreas comerciais, técnicas
e operacionais contribui para o desenvolvimento

.de solugées mais eficientes, incentivo & inovacgéo

continua e aprimoramento dos processos

e produtos, reforgando o compromisso da
companhia com a sustentabilidade, a qualidade e
a geragdo de valor de longo prazo.

A participacdo da diretoria e os feedbacks
compartilhados pelos participantes fortaleceram
ainda mais a cultura de didlogo, escuta ativa e
construcdo conjunta, pilares fundamentais para

o desenvolvimento humano, fortalecimento da
governanca e evolugdo sustentavel da organizagdo.

Acesse video da 1@ Convengdo de Vendas
da Cimflex 2025 no YouTube

| 21 |
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Expansdo sustentavel e
fortalecimento operacional

......

TR s
WANT AN AN @ S

RN L
RRER LR

Produgéio = Investimento Inovacgdo

Aquisicdo de
De 2004 a 2025 A
RECICLAMOS MI;SUIN?i : MC?ITDES . Em 2025, a Cimflex avangou na modernizag¢éo dos processos

R _°' e_pri Ut_“'a_ internos, com investimentos em tecnologiq,

"3.847 ton Fabricagéo de tubos parede : Business Intelligence e integracéo entre os setores,

de residuos plésticos dupla em didmetros de » promovendo mais eficiéncia operacional, suporte a tomada
até 1.200 mm e aquisi¢do de s s . p

de decisdo e melhoria continua dos processos.

novo molde para producdo de
tubos de até 1.500 mm em 2026 U M L L

Somente em 2025, ; :
A companhia também fortaleceu a gestéo de pessoas e a
Em crescimento E s . .
FABRICAMOS OFICINA estrutura organizacional, realizando melhorias voltadas ao
+8. 8 mil ton B desenvolvimento das equipes, bem-estar
g TERMOPLASTICA i
dos colaboradores e crescimento
de produtos acabados para Fabricagéio de conexdes e S sustentavel da organizagdo.
infraestrutura e componentes técnicos para N
construgdo civil sistemas em tubos de PEAD
| 23 |
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' Destaques de expanséo
‘da filial de Maringé/PR

Expansado

Em 2025, a Cimflex concluiu as obras de expansdo de sua filial em Maringg,
com a entrega de 4.900 m? de barracdes cobertos, inseridos em uma drea
total de 12.000 m? ampliando significativamente a infraestrutura industrial
da companhia.

S

infraestrutura operacional e elétrica,
instalacdes de apoio e bases

A nova estrutura foi projetada para
fortalecer a capacidade operacional,
tecnolégica e produtiva da empresa, destinadas aos sistemas industriais
abrigando a Oficina Termopldsticq, e utilidades essenciais ao processo
o novo Laboratério de Controle produtivo.

de Qualidade, dreas de moagem,

/

| 24 |
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Barracoes cobertos

4.900,00 m?

Area total do projeto

12.000,00 m?

OFICINA TERMOPLASTICA EM CRESCIMENTO
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T rq n Sfo r m q n d o res i d u os Ha 21 anos, transformamos desafios ambientais em oportunidades, priorizando

a mitigagdo de impactos e o uso consciente de recursos. Alicergados em
pilares como colaboracdo e exceléncia, estendemos nosso propésito para

o oy ®
e m I m pq Cto pcs It I vo além das fabricas, impulsionando iniciativas sociais e ambientais que geram

transformacdes reais e duradouras na sociedade.

2025 20042 2025

Residuos plésticos Residuos plasticos
reciclados - ' reciclados
- 11.147,39 t 113.847 t ;
Evitamos a emissdo de Evitamos a emissdo de g }
13.462,14 tco.e - + de 156 mil tco.e \ 7Y s |
equivalente ao consumo anual e contribuimos para a redugdo da ‘ 3 ;
aproximado de energia elétrica de + dependéncia de recursos fosseis. e : Selo Recircula Brasil
181.92] ST e e ' . Rastreabilidade do Plastico Reciclado
Shehaliaii il - ‘ 45,8 mil I hOGS : " A Cimflex participa do Recircula ) 7
‘ '  de litros de dgua, quantidade Brasil, plataforma desenvolvida pela
D . : R 5 . ' Central de Custédiq, para rastrear
de fontes renovaveis ]8 pl‘scmas O|ImpICGS residuos pldsticos desde sua origem
'|2 670 95 MWh P TR e e Wapn e aa i o : ' até a reinsergdo como matéria-
X ‘_ 0 ’_ Fan Impacto equivalente d economiade | ~ prima em novos produtos.

Reconhecida pela‘ONU em 2023, a
iniciativa fortalece a transparéncia, a
rastreabilidade e o compromisso da
CIMFLEX com a economia circular e
S : a gestdo responsdével dos materiais

' reciclados. ‘

cea“F'c“‘"os 8 O O m il

barris de petréleo
utilizados na
producdo de
plastico virgem.

609,65 tco,e

de gases de efeito
- estufa evitados.

@

128 | Cly R AR ARG L kY , 129 |



Processo

produtivo

Conheca o fluxo de
transformacdao da
Cimflex: um sistema
integrado que :
‘conecta tecnologia
de reciclagem ‘
e fabricagdo
avancada para
transformar
residuos pldsticos
em solugdes de alto
desempenho.

Desde a recepgdo,
triagem, lavagem,
moagem e
secagem dos
residuos pldsticos
" até a producgéo de
pellets de resina .

|30 |

¥

. PROCESSAMENTO -
DOS RESIDUOS:

PLASTICOS:

e L(-WAGEM‘%
v MOAGEM
v SECAGEM

.

v

S

EXTRUSAO:
A\ FABRICACAO
B NDE PELLETS DE

RESINA RECICLADA

Relatorio de Sustentabilidade | 2025

Vi

LINHA LINHA

RECICLADA  VIRGEM
v RESINA v RESINA
RECICLADA ~ VIRGEM
~ EMPEAD EM PEAD
S
I 7 I
| ¥
I o
I I
| |?
2 ¥
. TRANSFORMAGAO
'~ DARESINAPEAD

.:,

~ EMPRODUTOS ACABADOS,
3 REClc,;LADds OU VIRGENS

Controle de ,
Qualidade

reciclada e sua
transformacgéo
em produtos
finais, cada etapa
do processo é
conduzida com
rigor técnico e
monitoramento
continuo,
garantindo o

uso eficiente
dos recursos, a
rastreabilidade
das operacdes e a
exceléncia técnica
alinhada as normas
do mercado e as
expectativas de
nossos clientes.

| 311



Espaco
Urbano

A Cimflex, em parceria com a Rede
pela Circularidade do Plastico e
empresas associadas, patrocinou

a expansdo do programa Recicla
Cidade nos municipios de Guarujq,
Praia Grande e Bertioga, fortalecendo
acdes de educagdo,qmbiental,
mobilizagéo social e valorizagéo da
coleta seletiva no litoral paulista. A
metodologia e o desenvolvimento
do projeto sé@o conduzidos pela ONG

Fortalecimento da
- economia circular

v/ Ampliagdo da conscientizagdo
ambiental da populagéo e da
destinagdo correta de residuos
reciclaveis.

v Mais de 170 t de residuos
. pléasticos recuperados
‘e destinados corretamente.

v Mais de 2,3'mi|hﬁeS de

- embalagens plasticas
- encaminhadas para reciclagem.

|32
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Espaco Urbano, responsdvel pela
implementagdo das atividades junto
ds cooperativas, poder publico e
comunidade.

A participagdo da Cimflex ocorreu
por meio do apoio institucional

e financeiro ao programa, além

da atuacgdo estratégica dentro

da Rede pela Circularidade do
Plastico. Na época, Ricardo Hajaj,
lider do eixo de politicas publicas ;
da Rede, contribuiu para levar a
proposta do projeto a iniciativa e
apoiou seu desenvolvimento com
o conhecimento da Cimflex sobre a
cadeia da reciclagem e economia

" circular.

Mobilizagﬁo e
educacgédo ambiental

v’ Mobilizagdo de escolas,
comunidades e agentes publicos.

v Redlizagéo de 183 acoes
de educacdo ambiental e
mobilizagdo comunitaria.

v Mais de 138 iniciativas
de troca de residuos plasticos.

v Mais de 60 acoes
de gamificagéo e engajamento
comunitdrio. :

&

Relatério de Sustentabilidade | 2025

7

S SRECICLA
W & GUARUJA

Fortalecimento
das cooperativas

v Capdcitag&o demcooperativas,
. cooperados e cidaddos.

N \

cOn_tinuidade do

Programa

v’ Marcos legais que fortalecem
a continuidade das agées:

Lei n° 5.031/2022 (Guaruja),
Lei Complementar n° 968
- (Praia Grande)e
Decreto n° 4709/25 (Bertioga).

-

\
%

HZRecicla

f

DA A
i A

a RECICLA
RTI0GA

Reconhecimentos

v/ Prémio ODS dq Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo.

¢/ Prémio Hugo Werneck de -
Susten}abilidqde.

- ¢ Selo Impactarim ODS.
13 AGAO CONTRA A

MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

24
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: com foco na troca de experiéncias,

' Hortqs ' 15 e | 14 i ' capacitagdo em manejo
‘ co m u n ita riq s : agroecolégico e valorizagéo dos

participantes. Foi um encontro repleto

de aprendizado e desenvolvimento,
. no qual apresentamos nossas
A convite do SETRAB - Secretaria alguns anos, a Cimflex contribuiu ' g solugées voltadas a eficiéncia na

MARINGA

PREFEITURA DA CIDADE

de Trabalho, Renda e Agricultura diretamente com diversas hortas irrigacdo. Estar ao lado de tantos
Familiar de Maring@, a Cimflex comunitdrias da regidio, oferecendo parceiros e produtores dedicados
marcou presenga no 15° Encontro de solugcées em tubos para passagem : refor¢ca a importéncia do trabalho

Produtores de Hortas Comunitdrias de dgua, que auxiliam na irrigagdo' : coletivo e do cuidado com as hortas

de Maringd, realizado nodia 24 & : eficiente dos canteiros. O evento ; comunitdrias, que promovem L~ o= e Tw
de agosto de 2025, no Parque de celebrou os 18 anos do pfograma alimentos mais saudaveis e k :

Exposi¢oes. Parceira do projeto ha e reuniu cerca de 300 produtores, : - incentivam prdticas sustentaveis.

TRABALHO. 4
E AGRIGULTURA
FAMILIAR - =
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CERTIFICAMOS QUE / %ﬁDS

CIMFLEXINDUSTRIAECOMERCIO /L=
DE PLASTICOS LTDA :

€ uma organizacdo comprometida com os principios Ambientais,
Sociais e de Governanca (ESG) e com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), sendo reconhecida pelo Instituto Acim em 2025.

g § -

e | i |

17 s
«

JM oa XIL@ :

Nadia Felippe Corazza
Presidente
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Cimflex conquista
o Selo Ouro
na premiagdo
Impactacim 2025

X

A Cimflex conquistou o Selo Ouro no
Impactacim 2025, reconhecimento
entregue durante o “Summit ESG:
Da Teoria a Prética"’, promovido

pelo Instituto ACIM - Associacdo
Comercial e Empresarial de Maringa
e Sebrae. A premiagao destacou

| 36 |
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empresas comprometidas com

_ £ praticas ESG e com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), reforcando o compromisso
da Cimflex com a sustentabilidade,
a economia circular e a geragao de
impacto positivo.
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Arena
Sustentdavel 2025

Em 2025, a Cimflex participou da 3°
edi¢do da Arena Sustentdavel, pro-
movida pelo Grupo Maringd de Co- _ . - _
municagdo (GMC), realizada entre b | = = YA ~ ‘ N El "Nolla CINMIFLEX
os dias 11 e 13 de julho no Eurogarden, Ry ‘ ) ) Vi
em Maringd (PR), com foco nos 17 -
Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentével (ODS) da ONU. Durante o
evento, 0 empresa apresentou seu
processo de economia circular e
demonstrou como residuos plasticos
sdo transformados em solugdes para
infraestrutura. A participagéo contou .
. ainda com brincadeiras temdticas,
brindes e interagdo com o publi-
co, fortalecendo o compromisso da
Cimflex com a educagdo ambiental e
a promocdo de praticas sustentaveis
alinhadas aos principios ESG.

Ll

4
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Dutos Corrugados para
Redes de Energia/
Telecomunicacoes

Atendem aos requisitos da ABNT NBR
Tampao exferno/interno; para o 15715 (Classes 450 e 680N) Fornecidos
tamponamento das extremidades do . nos diametros de 40, 50, 63, 90, 100, 110,
CIMDUTO 3 125, 140 e 160 mm, com fio guia interno.

Acessérios adicionais: luva de emenda, -
tampao, anel e fita de adverténcia.

Luva de emenda: para
unir lances de dutos ou
drenos

HEL

Luva de pressdo: para unir
lances de eletrodutos de
mesmo diametro

Q@%,‘j‘

Fita de adverténcia: para
sinalizar e proteger o
CIMDUTO

{1177/
WLLLLLLLT T

Dreno Corrugado
para Redes de Drenagem

Atende aos requisitos da Norma ABNT NBR 15073.
Fornecido nos diametros de 65, 100, 110 e 160 mm.

Camisa geotéxtil: para
revestir o CIMDRENO

Wi
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Eletrodutos

Corrugados para
Instalagées em Redes
de Baixa Tensao e
InstalagGes de Sinal
(TV, internet, telefone

etc.)
ABNT NBR 15465.
Classes leve (320N/cm?2) e média
(750 N/em?2). 4

Eletrodutos Planos Tensao e
Instalagoes de Sinal
(TV, internet, telefone etc.)
ABNT NBR 15465.

Saneamento: NBR15.561 - Mineragdo: ISO 4427 -  Aterro Sanitario: ISO 4427- Gds: NBR 14462 -
ISO 4427 - DIN 8074/8075 - DIN 8074/8075

~ SABESP NTS 048 -
SABESP NTS 194

¢
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Irrigagdo: NBR SO 8779 -
DIN 8074/8075 SO 4437 SO 4427

Conexodes de Termofusdo - Conexdes de-Eletrofusdo  Industrial: NBR 15561 -
fabricadas em PE 100: fabricadas em PE 100: ISO 4427 -

NBR 15593 - ISO 4427-3 ISO 4427-3, DIN 8074/8075

@

Conexdes de Compressdo Telecomunicagdes: 8
fabricadas em PP: NBR 14683-1 -
1SO/17885 NBR 15155-1

| 43 |
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Tubos Corrugados de Parede Dupla

/ &
: fabricados.em PEAD nos diametros DN 250 a DN 600 eco - - :

eCoDPE[g .

Tubo de parede dupla, interna
‘lisa e externa corrugada ane-
lar, produzidos em PEAD
por processo de extrusao,
»  conforme Norma DNIT 094,
para drenagem pluvial.

Redugdo no tempo de instalagéio
. 5 :
| - 50%

Principais Aplicacoes

. . e \

: ’ » ‘ - ' , ' Z B s . ‘ Rodo;/ias/’Ferrovias ; - B > erXibilidqde - s
eco SAN 7 : . Portos/Aeropor:cos -

Comparados a outros materiais.

el ]
R - Aterros Sanitarios Risco de fissura

.Mineragéo 4 ‘ ' Zero :

< . Patio e Estacionamentos x

Tub'gs de parede dupla, parede
interna lisa e parede externa
corrugada anelar, produzidos

em PEAD por processo de
extrusao, conforme Norma NBR
ISO 21138, para esgoto sanitario e
-drenagem pluvial.

-
A

- Agricola il Redugdo do custo final da obra

& " ‘-Cxanais ' ‘ " R
-Obrasde,(/ibntehgéo ' IIO q 200/0

- Barragens e Digques

~+ condutividade hidraulica

- Drenagem Esportiva

) N | § | 1o | - Drenagem Pluvial | Altq 3

. . ' SR - Esgoto Sanitario

Impacto ambiental g

Menor S




Padrdes que fortalecem

d hosSsa entrega

A qualidade e a conformidade
técnica sdo os pilares que sustentam
nossos produtos, garantindo padrdes
elevados para as demandas de
infraestrutura do pais. Com o suporte
“de laboratérios internos equipqdos

| 46 |

para testes rigorosos, asseguramos
a integridade de toda a nossa
producdo. Seguimos as diretrizes da
ISO, ABNT e DNIT com exceléncia e
entrega de solugdes que superam as
expectativas do mercado brasileiro.
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¢ ; : A Cimflex é distribuidora autorizada da
: ¥ ; : | empresa LESSO - fabricante de conexdes
) » & : ! injetadas e de eletrofusdo para uniéo de tubos
o Certificado BR21/11084 AS_GS I f 5 : em polletlleno — no Brasil.
: N Cimflex Industria e Comércio de 52
e 3 Plasticos Ltda
lea Dd.s. 61, Ps(ilf Iniusuisl, Maringa, PR, 87065-112: :Bvasil
150 90012015 e sosreislos
e Esig-l“ i";ﬁ::v;?:::: g flexiveis, tubos em polietileno e resinas plasticas. ; /
LESSO
: Certificate of Authorization
' : : o > This letter is to authorize
s t : f' CIMFLEX-INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
Is em q B0 o ¢Vl ik d O s 204 i 4 it 2027 ¥ e IR s IS ' : : ; $ as the Authorized Distributor of LIANSU GROUP COMPANY LIMITED

Roviszo 3. Certiicado desde 04 outubro 2021
Vérios certficados foram emitidos para este escopo, o certificado principal 6 numerado BR21/11084

Brazil

Authorization period: 01/08/2025-31/07/2027

de GeStao PR g R v in
oy

d q ' v S e : LIANSU GROUP COMPANY LIMITED ©
s:ssoo:;surm. P v China Lesso (Stock Code: 2128.HK) S
o A oo CE06100 G0y Syt www.lesso.com @

& |
u a I I d a d e ¥ HN GUANGDONG LIANSU TECHNOLOGY INDUSTRIAL CO., LTD.
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Valor, qualidade e inovacdo Sodn . : ~ ﬂ
e o - | ~cegea GmmER BRK
i i POR UM MUNDO VERDE caeSb
Sustentamos nosso Sistema de Gestao da Qualidade com 3 &
base na norma ISO 9001 2015, ¢ o que assegura a conformldade T
técnica e a melhoria constante de nossos processos. Esse O \ o - s
< \ COPEL B
- investimento continuo em qualificagéo reflete nossa busca por ; . . &€ ‘ :}‘ i Celesc V copasa ’* \Jgngage:t
reconhecimento e pelo pleno atendimento as exigéncias de um : -~ casan
‘segmento em constante evolugdo. : ¢ SR : £
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Governancga viva: estrutura,
ética e valorizagéo humana

Relatério de Sustentabilidade | 2025

Valorizamos proatividade e corhprometimento na busca de solugdes praticas e
eficazes, levando em conta os objetivos da empresa, sempre orientados para
a entrega de valor ao cliente. Na Cimflex, a tomada de decisdo é feita com
consciéncia, considerando o real impacto de cada escolha para a empresa,
clientes, fornecedores e colaboradores.

Pensamento do dono

Cada membro da equipe é responsdvel por suas acdes e resultados, atuando

com honestidade e comprometimento para entregar com qualidade tudo que faz.

Responsabilidade

Fomentamos uma comunicagdo clara e aberta, onde o feedback construtivo
promove o crescimento. A escuta ativa e a colaborag¢éo séo fundamentais para
fortalecer a unido e o trabalho em equipe.

Comunicagdo aberta e
feedback construtivo

o
Nossos colaboradores sGo movidos pela garra e pela iniciativa, com vontade
de crescer. Eles enfrentam desafios com resiliéncia e tém um forte desejo de
se desenvolver continuamente.

Resiliéncia e crescimento

Todos, direta ou indiretamente, contribuem para as vendas. Estamos unidos pelo
mesmo objetivo, com dedicagéo, conhecimento e foco no cliente, reforcando que
todos tem um papel essencial no sucesso da empresa.

Somos todos Cimflex!

Priorizamos organizagéo e estrutura para garantir eficiéncia e alcancgar objetivos.

Nossos colaboradores agem com profissionalismo perante os desafios, com
equilibrio.emocional e respeito ao préximo.

Profissionalismo
‘e organizacdo

|52 |
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Talentos P ‘ - Mulhe;eé
da Cimflex gl ﬂ | 27%

Homens

- 73%

Matriz - Maringd/PR

] 42 | % de colaboradores por
kel S e S género em categorias funcionais

Filial - Maringd/PR
: Alta Gestdo

48 colaboradores : - ,

100%

1° CONVENGAO
DEVENDAS

CD - Franco da Rocha/SP & , : Gestéio 80%0 20%
Administrativo - Guarulhos/SP |
e Florianépolis/SC

N

9 el : Lideranca 8
colaboradores Operacional

6% 14%

Administrativo 44% 56%
O crescimento da Cimflex é sustentar a exceléncia operacional '
impulsionado por pessoas. em todas as nossas unidades e :
Fortalecemos nosso time para escritorios. 3 Operacional 76% 249/

A Alta Gestdo: Dire¢do Executiva.
‘ ‘ Gestdo: Gerentes e Coordenadores(as). :
Lideranca Operacional: Supervisores(as) e Encarregados(as).
’ ¥ Administrativo: Comercial, Financeiro, Gestdo da Qualidade, Logistica, Recursos Humanos e Suprimentos
) Totdl de COIQ boradores : : ) (inclui Técnico de Seguranga do Trabalho, Aprendizes e Estagidrios). :
8 ; Operacional: Producdo, Manutengéo e Controle de Qualidade (Laboratério).
-t Os dados consideram o quadro ativo gm 31/12/2025, incluindo profissionais CLT, PJ, aprendizes e estagidrios.
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Seguranga integrada:
‘protegendo quem constroi
nossa historia

7

Ao Iohgo de 2025, a Cimflex manteve seu compromisso com o desenvolvimento
continuo das pessods por meio de uma agenda de treinamentos, voltada

a capacitagdo técnica, seguranga do trabalho, fortalecimento da cultura
organ‘izacionql e desenvolvimento humano. A diversidade dos temas reforca a
busca da empresa por ambientes cada vez mais seguros, preparados e alinhados
aos seus valores, promovendo o crescimento profissional e apoiando a evblugﬁo
sustentdvel do negdcio. : '

Horas trabaihadas 569.580 656.040

Total de acidentes com afastamentos 8 \ 6

Taxa de frequéncia com afastamentos? ]4,04 9,] 4

Dias perdidos 22 6 : 9 0

Taxa de gravidade® | 3 9 6,78 | ] 0 9,74

Acidentes com consequéncia grave* ] 0

Obitos hve 0 | ’ 0

Dados referentes ao quadro de colaboradores da Cimflex do periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada
exercicio reportado, incluindo profissionais no modelo PJ. Os indicadores de Seguranca e Saude do Trabalho (SST)
seguem, como referéncia metodoldgica, os principios da ABNT NBR 14280 - Cadastro de Acidente do Trabalho.

1. Os dados de 2024 foram revisados apés auditoria interna da base de horas trabalhadas utilizada nos calculos
das taxas de frequéncia e gravidade, garantindo maior precisao, transparéncia e comparabilidade histérica das
informacgoes reportadas

2. Taxa'de Frequéncia (TF) = (N° de acidentes com afastamento x 1.000.000) + Horas trabalhadas
3. Taxa de Gravidade (TG) = (Dias perdidos x 1.000.000) + Horas trabalhadas

s

| 56 |

&

¥ Relatério de Sustentabilidade | 2025

Horas de Tre'iAnamentos,
- 2.596 h o

el wedia por colaborador
13h o

Bolsas de Estudo (grqdudgdoep()s—gradudgdo) ,

7

SIPAT 2025

Durante a SIPAT 2025, a Cimflex promoveu palestras e agdes voltadas a saude,
segurancga e qualidade de vida dos colaboradores, abordando temas como bem-
estar psicolégico, saide emocional, postura corporal, prevencdo de lesdes, salde
auditiva e percepcdo no transito pard prevencdo de acidentes.




3 Relatério de Sustentabilidade | 2025

Melhorias internas e
valorizacéo das pessoas

Tecnologia e eficiéncia

na_gestao de Pessodas : | -- | ] |
— . Em 2025, a CIMFLEX realizou obras de
Gestqo |nteg rqdq e retengqo de : : . pavimentagdo na matriz e na filial,
o _ totalizando 9.000 m*de melhorias
tq |entOS Voo ol ' S o " em infraestrutura, contribuindo
i : '  como ferramenta de apoio & ética, para mais seguranca, organizagdo
Praticas voltadas o '

integridade e transparéncia nas : . operacional e eficiéncia logistica.
relagées internas. :

desenvolvimento das equipes,

fortalecimento da comunlcagao quimentagﬁo das
o Automngo e modernlzqgao na

: m‘terna ea adogao de ferramentas gestao de processos. S ' dreas externas
de ap0|o a rotina orgqnlzamonql 7 : z . :

S Avqllagoes de Desempenho

PDIs (Planos de Desenvolwmento

Ind|V|dqu) 75 o s o : S \ ' s
¢ Comunicados Internos / |
Calendédrio Anual de Treinamentos

< Melhoria dos espagos de convivéncia
e alimentagéo dos colaboradores.

Reforma do refeitorio

PATRCK MK
HEPENSANDB 0 FUTURD

m A Esmmm Dl gt 2uk

sadde Mental Sem Medicamentos 1o |

-

Incentivo ao conhecimento, leitura e
desenvolvimento continuo.

A | . Biblioteca Cimflex

-
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Conhecimento
que transforma -

TREINAMENTO
PILARES CULTURAIS

O treinamento Pilares Culturais

foi realizado com todo o time

da Cimflex, com o objetivo de
fortalecer o entendimento sobre o
propdsito, missdo, visdo e valores da
empresa. A agdo promoveu maior
alinhamento entre os colaboradores,
reforgando a cultura organizacional
e a importéncia de cada pessoa

na construcdo dos resultados e do
crescimento sustentdvel da Cirrlflex.

| 60 |
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANGAS (PDL)

Em 2025, a Cimflex deu continuidade ao Programa de Desenvolvimento de
Liderangas (PDL), realizado em parceria com o Instituto Gestalt e conduzido pela
psicéloga Isla Gongalves, com a participacdo de 35 colaboradores. O progrdmc
teve como foco o desenvolvimento de liderangas, feedbacks construtivos e
assertivos, além da reflexdo sobre hdbitos e condutas que impactam o ambiente
organizacional. A iniciativa contribuiu para fortalecer a cultura interna, melhorar as
relagées de trabalho e apoiar a retengdo de talentos.

| 611



FORMAGAO DE AUDITORES INTERNOS

DA NORMA ISO 9001

Em 2025, 17 colaboradores de

diferentes setores da Cimflex foram
capacitados na norma ISO 9001, com
foco na formagdo de um novo time

de auditores internos. A iniciativa
fortaleceu a cultura da qualidade

4

na empresa, desenvolvendo  /

competéncias para a conducdo
de auditorias, identificagéo de
oportunidades de melhoria e

acompanhamento da conformidade

dos processos internos.

=INovoEleyx |
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UNIAO: COISA DE CAMPEAO

O treinamento “Unidio: Coisa de
Campedo” foi realizado com
todo o time de producdo da
Cimflex, promovendo reflexdes
sobre convivéncia, atitudes e
comportamento no ambiente de
trabalho. Por meio de dindmicas

interativas, a agdo incentivou o
trabalho em equipe, a empatia e a

~mudanga positiva na forma de olhar

o préximo, fortalecendo a unido, o
respeito e a colaboragdo entre os
colaboradores.
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CULTURA DE CUIDADO

Cuidar das pessoas também / de vida e é valorizag&o humana,
_significa promover sadde, bem- fortalecendo uma cultura de

estar e conscientizagéo. Aolongo cuidado dentro e fora do ambiente

do ano, a Cimflex realizou acoes de trabalho. ¢

Novembro Azul Dia das Mulheres

voltadas é prevengéio, a qualidade

Se toque, se examine, esse simples

ato de prevengdo pode salvar vidas.

O diagnéstico precoce é fundamental.
Como alguém que venceu o cancer de
mama, posso dizer que agdes como

o Outubro Rosa fazem a diferenca ao

levar informacgédo, conscientizagédo e MMUS JUN'“}\?

cuidado para dentro da empresa. HOMMENTO ONTRA 0 CANGER DLV

. e, ¢
99 *
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Dia das Mées - Arraié Cimflex

Ana Paula Tomaz



: : N ‘ ¥ Relatério de Sustentabilidade | 2025

“ ’
PR c o n exoes q ra u m AR . Umverswdade Estadual de Marmga
% N\ X . \ Museu Dinamico Interdlsmpllnar
o

futuro sustentavel

£
Reforgandg{,seu compromisso com . com a Prefeitura de Maringa e °
a conscientizagéo ambiental e a Instituto Ambiental de Maringa

promocgéo da economia circular, a
Cimflex esteve presente no evento
em comemoragdo ao Dia Nacional
do Meio Ambiente, ocasiéio em que

O encontro promoveu debates sobre
gesf&o de residuos, coleta seletiva,
reaproveitamento de materiais

e iniciativas sustentaveis para o

também ocorreu o Iangamento do- TR
Dia Mundial da Limpeza, em parceria '

municipio.

02A06
DE JUNHO.

EI0
AMBIENTE

e | B 2=

Dia Mundial

do Meio Ambiente

Dia Mundial
da Limpeza

Projeto com Museu Dindmico Interdisciplinar
(MUDI) da UEM (Universidade Estadual de Maringé)

O Museu Dindmico Interdisciplinar da
UEM (Mudi) é um importante agente de
popularizagdo da ciéncia, educagéo, *
saldde publica e inclusédo social, aproxi-
mando a universidade da comunidade

, por meio de atividades interativas, ex-

posicoes e projetos educativos.

O museu integra ensino, pesquisa eex-
tensdo ao envolver estudantes, profes-
sores e a comunidade, contribuindo para
a formacdo académica e profissional

dos universitarios, que desenvolvem ha-
bilidades como comunicacédo cientifica-e~
organizagdo de atividades.

O Mudi gera impactos:

* Educacional: estimula o pensamento
critico e complementa o ensino escolar.
* Social: democratiza o acesso ao

conhecimento e fortalece a relagcéo uni-
versidade—comunidade.

&

* Cultural: promove a cultura cientifica
regional e é referéncia em extensdo uni--
versitaria.

Além disso, 0 museu mantém parcerias
com diversas instituigdes. Um destaque
é a empresa Cimflex, que atua com
reciclagem de pldsticos e sustentabi-
lidade. Juntos, desenvolvem agdes de
educacdo ambiental, como o projeto de
logistica reversa e coleta seletiva, unin-
do conscientizagd@o da populagéo com
praticas industriais sustentaveis.

Essa-parceria fortalece a sustentabi-
lidade na regido, mostrando como a
integracdo entre universidade, industria
e comunidade pode gerar solugées con-
cretas para problemas ambientais.

Ana Paula Vidotti

Coordenadora do Projeto Logistica Reversa ®
do Mudi/UEM
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Sécios da Cimflex: Ricardo Hajaj, Antonio Flavio Alvarez, Sidney Leal e Luiz Lourencgo Jr.
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Mais uma vez, marcamos presenca
em um dos principais eventos

do setor, reafirmando nosso
compromisso com a inovagdo

em saneamento e infraestrutura.
Apresentamos oficialmente o Tubo de

Dupla Parede de 1.200 mm, um marco

importante para a nossa linha — e ja
antecipou o langamento da versé@o de
1.500 mm para o ano de 2026.

FENASAN

Feira Nacional
de Saneamento e
Meio/Ambiente

Foram dias intensos, repletos de
conexdes estratégicas, parcerias
valiosas e ricas trocas técnicas
que fortalecem ainda mais nossa
atuacdéo no mercado.

Nossa equipe comercial segue.
atuando a todo vapor, pronta

para oferecer suporte técnico
especializado, atendimento comercial
e todas as informagdes sobre nossa
linha c'ompleta de tubos, drenos,
dutos, eletrodutos e conexoes.
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5 Fyr
o abiplast CENTRALDECUSTODIA
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: < : Recircula Brasil: rastreabilidade e
, 4 inovagédo para a economia circular
; A % il qtug dg formo gHen o ' o A : - A Cimflex integra o Recircula Brasil,
> : junto as principais entidades > i ' plataforma pioneira de rastreabili-
3 ‘) ob|plqgt . olpstizie S Luale b \ Tl 0‘1 ReC"CULa = - dade do pléstico reciclado desen-
Assocla;aoBrasllelradalndustnadoPIas{lcu q fortalecendo Inlclqtlvas VOItOdOS O & 3 s raSIt : § VOIVidG pelq ABIPLAST em pqrceriq‘e
: sustentabilidade, economia circular e ; : : " com a ABDL. A iniciativa conecta toda
2010, participa da ABIPLAST por meio , ; , residuo & transformacéo em novos
~ daatuagdo de Ricardo Jamil Hajajno gl o produtos — utilizando dados de notas
bara qiscssoes estrategicus : pendente para garantir rastreabili-
: : sobre reciclagem, inovagdo e - : dade, conformidade legal e compro-
~ -  CNRPLAS - | competitividade do setor. LR . | st vagéo efetivaida reciclagem.
SAMERAN cloNaRBos ROk GEOREES _Em 2012, passou a mtegrar a CNRPLAS - oo : ; A : X ' : :
: ! \ s : A Cimflex possui o selo Recircula
- colaborando em pautas relacionadas , : T : ik i
g \ ' : , Vel 3 : g . : i A ' : ; DRE A S Brasil, certificag@o que comprova,
B ; N ao fortalecimento da reciclagem, j : S : \ ; e
. RS e , e - de forma auditével e transparente,
5 , : : ; - | cadeia tributaria do pldstico e ' : ' : ‘ SN \ . 7
8 : - \ 3 sy ; a circularidade e o uso de conteudo
. ® : valorizagdo da industria recicladora.
@ ; i 3 reciclado em seus materiais.
| . Jaem 2018, ampliou sua atuagdo 3
: Rede pela colaborativa o integrar a Rede pela Em 2025, o Recircula Brasil gan— ¢
2 Circularidade’ Circularidade do Pldstico, iniciativa , - hou destaque mternacmnql duran-
. * do Plastico voltada & promogdo da economid : : & \ teo World Clrcular‘Economy Forum
Vi : circular e do engajomento de todaa S : - (WCEF), em Séo Paulo. No evento,
Rk : , cadeia do pldstico. : S _ _, Ricardo Hajaj representou a Cimflex
‘. Sy ‘ em discussoes sobre rostreqbilidgde,i,
e, : RLade S conteldo reciclado e circularidade *~ &,
¢ , : in ) : : \ | e ‘ , : LR no setor pldstico \

22 4y S S . ' , _ ST S ’ , 1731
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- Seguimos
Com foco no crescimento
sustentavel, a Cimflex
seguird investindo em novas
5 instqlagées, equipamentos de
alta perfofmance, cdpacitagc":o
técnica e inovacgdo aplicada a
economia circular. Os projetos
previstos para 2026 reforcam a
integracdo entre produtividade,
responsabilidade ambiental e
desenvolvimento sustentavel,
impulsionando solucdes cada
-~ vez mais eficientes pdrq o
mercado e para a sociedade.
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CINIFLEX

CIMFLEX Ind. e Com. de Plasticos Ltda.
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Rua Antonia Sampaio, 61 | Pg. Industrial Il SICANCSINES REDES SDEIRLS

Tel.: (44) 3266-6846 | Maringa/PR r@ @cimflex
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n cimflex
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